
 

 

萩原工業株式会社 サプライヤー行動規範  

はじめに 

萩原工業株式会社（以下「当社」）は、サプライチェーンを構成する取引先の皆様と相互に信頼し、共存共栄

の関係を構築することを基本的な考え方としております。本行動規範は、当社の「調達方針」に基づき、取引

先の皆様にご理解・ご協力をお願いしたい事項を整理したものです。なお、本行動規範は監査や一方的な取引

条件の変更を目的とするものではなく、持続可能なサプライチェーンの構築に向けた相互理解を目的としてい

ます。 

取引先の皆様におかれましても、本行動規範をご理解いただき、日々の事業活動においてご配慮・ご協力を

お願いいたします。 

 

 

1．公正・誠実な取引 

公正・透明で誠実な取引を行い、当社との健全なパートナーシップの維持に努めてください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・贈収賄、不正な利益供与、横領などの不正行為 

・社会通念に照らして過度な接待や贈答 

など 

 

2．法令遵守・社会規範の尊重 

事業活動を行う国・地域における法令および社会規範を遵守してください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・関係法令を把握せずに事業活動を行うこと 

・法令違反の可能性を認識しながら是正を行わないこと 

・反社会的勢力との取引、または関係を持つこと 

など 

 

3．人権・労働への配慮 

児童労働および強制労働を行わないでください。 

また、差別やハラスメント、暴力的な行為など、労働者の尊厳を損なう行為を行わないでください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・法定就労年齢に満たない者を雇用すること 

・本人の意思に反して長時間労働や残業を強制すること 

・暴言や威圧的な言動により労働者に精神的苦痛を与えること 

など 

 

4．労働安全・衛生への配慮 

労働者が安全かつ健康的に働ける職場環境の確保に努めてください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・安全装置が十分でない機械・設備を使用させること 

・危険箇所について注意喚起や安全対策が行われていない状態 

・事故や災害発生時の最低限の対応方法が整理されていない状態 

など 

 

  



 

 

5．品質・安定供給 

製品・サービスの品質および安全性の確保に努めるとともに、安定供給に向けた配慮を行ってください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・品質や安全性に重大な影響を与える不具合を把握しながら是正を行わないこと 

・供給継続に支障が生じるおそれがある事象について、当社への共有や対応を行わない状態 

など 

 

6．環境への配慮 

環境関連法令を遵守するとともに、環境負荷低減に向けた取組を、可能な範囲で進めるよう努めてください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・環境関連法令に反する排水や廃棄物処理 

・有害物質・危険物の不適切な保管や管理 

・資源やエネルギー使用量の削減に向けた取組が全く行われていない状態 

など 

 

7．情報管理・機密保持 

取引を通じて知り得た機密情報や個人情報を適切に管理し、不正な開示や漏えいを行わないでください。 

【望ましくない行為・状態の例】 

・当社の機密情報を、許可なく第三者に開示すること及び目的外で利用すること 

・個人情報を目的外で利用すること 

・当社に限らず他者の知的財産権を侵害する行為 

など 

 

8．ガバナンス 

健全な取引関係を継続するため、課題や懸念事項を把握し、是正・改善を行う仕組みの整備に努めてくださ

い。なお、本行動規範に関連する懸念事項や、当社の社員等による不正・法令違反等に気づいた場合には、当

社が設ける通報窓口を利用することができます。当社は、通報内容および通報者の情報を適切に管理し、通報

を理由として不利益な取扱いを行いません。本窓口は、監査や取引条件の一方的な変更を目的とするものでは

なく、健全な取引関係の維持・改善を目的としています。 
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